Résumé sur La paie

La comptabilisation de la paie

\Salaiyre brut - RRQ - RQAP - AI% - IF - IP - Autres|= Salairye net,

Salaires RRQ a payer, RQAP a payer, Banque
AE a payer, IF a payer, IP a payer

Moment de la comptabilisation différent du paiement = Salaires a payer

Calcul du salaire brut (charge):

e Fixe
e taux horaire (normal et supplémentaire)
e commission (possibilités de déduire certaines dépenses avant le calcul des retenues)

Retenues salariales

Obligatoires (tables): selon le salaire brut sauf IF (SB-CR-CS) et IP (SB-CR)

e Régime de rentes du Québec (entre 18 et 70 ans), maximum cotisable, sert a payer rentes retraite, conjoint
survivant, déces...

¢ Régime québécois assurance parentale (tous les ages), maximum cotisable, sert a payer prestations maternité,
congé parental...

e Assurance-emploi (tous les ages)

e Impot fédéral et provincial, retenues d'impdt selon la situation familiale (formulaires TD1 et TP-1015)

Autres:

e Cotisations syndicales (CS)
e Caisse de retraite (CR)
e Assurances collectives...

La contribution de I'employeur

Obligatoires (charges sociales):

RRQ = méme montant que I'employé

AE = 1.4 X montant employé

RQAP = 1.4 X montant de I'employé

FSS = % X salaire brut

CNESST= Taux versement périodique X salaire brut

a s wh e

Facultatives (avantages sociaux):

1. Caisse de retraite (% ou montant fixe)
2. Assurance collective (% ou montant fixe)


http://www.cra-arc.gc.ca/F/pbg/tf/td1/td1-13f.pdf

A remettre au gouvernement (15e jour du mois suivant ou 2x par mois si remises>15000$)
Poste ou paiement direct

Fédéral: Imp6t fédéral (employé) +
Assurance emploi (employé + (1.4 X employé))
Provincial: Impét provincial (employé) +
Régime rentes Québec (employé + méme que employé) +
Régime Qué.assur.parentale (employé + (1.4 X employé)) +
Fonds service santé (% X salaires bruts) % varie selon salaires

CNESST



